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LES PÉDAGOGIES
Inversée: partir des épreuves pour 

       façonner le cours.
Proactive : facilite l’assimilation des
connaissances par la recherche
personnelle.
Par projet : responsabilise et forge en
tant qu’entrepreneur de demain.

PROGRAMME 

LES FRAIS

Identification des besoins RH avec une vision
prospective sur les métiers, les compétences et
l’emploi
Traduction de la politique d’entreprise en
orientations RH

Allocation des ressources nécessaires au
développement
Attribution des moyens RH permettant de sécuriser le
capital humain en soutenant les parcours individualisés
Déploiement de plans d’actions RH auprès des
managers et des collaborateurs

Pilotage d’un projet d’accompagnement au
développement des RH
Accompagnement du développement du capital
humain

RYTHME

ADMISSION
 Étude du dossier de candidature
Test et entretien de motivation

04 92 01 30 30

contact@campus-riera.com

www.campusinternationalriera.com

Définition d’une politique salariale équitable, attractive
et efficiente 
Supervision du contrôle de gestion sociale dans une
démarche d’amélioration continue

Cette formation prépare au titre "Manager en ressources
humaines, Titre certifié de niveau 7, codes NSF 315,
315n,315t  enregistré au RNCP le 21/12/2023, délivré
par FORMATIVES. 

Rythme initial : sous convention de
stage alterné

Nombre d'heures : 1050 heures 
Rythme d'alternance : 2 jours école / 

       3 jours en entreprise

Frais de dossier = pas de frais statut alternant
      200 € statut initial

Frais de scolarité  = 6900€ (annuel)  

Organisation et animation des relations sociales
Optimisation de la communication en collaboration
avec les services marketing et communication
Sécurisation des relations sociales en collaboration
avec le service juridique


